Composicion del Comité
Miembros designados por el Secretario de Educacion

. Dos (2) personas con impedimentos, de las
cuales una sera un (1) joven con impedimentos.

CENTRO DE SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL
Y DIRECCION

TELEFONOS

Centro de Arecibo
Avenida José de Diego #183
Arecibo, Puerto Rico
(Paseo del centro del pueblo frente a la tienda
de zapatos La Gloria)

1-787-817-3393
Correo-electrénico:
csee-arecibo@de.pr.gov

Centro de Morovis
Barrio Morovis Sur
Sector La Linea
Ramal 6622- Km. O Hm. 1
Morovis, Puerto Rico

1-787-862-5500
Fax: 1-787-862-1204
Correo-electrénico:
csee-morovis@de.pr.gov

Centro de Bayamén
Plaza Hato Tejas Carr. #2, Km.15.2
Corujo Industrial Park, Bayamén Puerto Rico
(entrando por el Estacionamiento de
Mueblerias Berrios)

1-787-780-6444
Fax: 1-787-780-8746
Correo-electrénico:
csee-bayamon@de.pr.gov

Centro de Caguas
Avenida Luis Mufoz Marin, Esquina Georgetti
Edificio Angora Park Plaza, Caguas, Puerto Rico

1-787-653-2585
Fax:1-787-703-0980
Correo-electrénico:
csee-caguas@de.pr.gov

Centro de Fajardo
Ubicado en la Escuela Superior Dr. Santiago
Veve Calzada Ave. Osvaldo Molina
Frente al Hospital Caribbean Medical Center

1-787.860.3228
Fax: 1-787-860-3229
Correo-electrénico:
csee-fajardo@de.pr.gov

Centro de Las Piedras
Avenida Jesus T. Pifiero #126
Las Piedras, Puerto Rico

1-787-912-1001
Fax:1-787-733-0830
Correo-electrénico:
csee-laspiedras@de.pr.gov

Centro de Mayagliez
Ave. Ramén Emeterio Betances, Antigua Esc.
José de Diego, Mayaguez, Puerto Rico

1-787-805-2050

1-787-832-3518
Correo-electrénico:
csee-mayaguez@de.pr.gov

Centro de San German
Ave. Los Atléticos Calle Villa Universitaria
Centro de Convenciones (Piso 2)
San German, Puerto Rico

1-787-264-0330
Fax: 1-787-892-7335
Correo-electrénico:
csee-sangerman@de.pr.gov

Centro de Aguada
Calle La Paz #195 Aguada, Puerto Rico (Primer
piso Estacionamiento Municipal)

1-787-868-0868
Fax:1-787-868-0810
Correo-electrénico:
csee-aguada@de.pr.gov

Centro de Ponce
San Jorge Mall, Local #4
Carretera #2 (By pass)
(Frente a Sala de Emergencias Hospital de Damas)
Ponce, Puerto Rico

1-787-651-1121
Correo-electrénico:
csee-ponce@de.pr.gov
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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA: El Departamento de Educacion
no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o
condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad
o0 impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho.
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REGISTRO

Todo padre o encargado que sospeche que su hijo tiene alguna
condicién fisica, mental o emocional que afecta adversamente
su aprovechamiento escolar, tiene derecho a registrarlo y solicitar
informacioén sobre los servicios de Educacién Especial.

Estudiantes que asisten a escuelas publicas:

0 El director de la escuela, previa una reunion con los padres
o encargados, hard un referido al Centro de Servicios de
Educacioén Especial de la region educativa en que reside.

Pre-escolares y estudiantes de escuelas privadas:

0 Los padres pueden solicitar el registro en el Centro de
Servicios de Educacién Especial de la region educativa en
que reside.

PROCESO DE EVALUACION

Luego que registre a su hijo, el Departamento de Educacion tiene 30
dias calendario para completar el proceso de evaluacion. Este proceso
se lleva a cabo para determinar si su hijo con impedimento es elegible
para recibir servicios de Educacién Especial. Como parte del proceso
de evaluacion, se administran pruebas para determinar las fortalezas
y necesidades educativas, asi como el nivel de funcionamiento de su
hijo en diferentes areas (ejemplo: lenguaje, lectura, desarrollo motor).
Ademds, el proceso de evaluacién incluye una entrevista. No se puede
determinar la elegibilidad a los servicios con una sola prueba u opinién
profesional.

Ademads de las pruebas, el proceso de evaluacion debe incluir lo
siguiente:

. Observaciones de profesionales que han trabajado con
su hijo

. El historial médico de su hijo, si es necesario

. El historial social de su hijo

. Observaciones e informacién que el padre puede brindar.

Si no estd de acuerdo con la evaluacién, puede pedir una segunda
opinién por medio de una evaluacién independiente siguiendo el
procedimiento establecido. Todas las evaluaciones que lleve a cabo el
Departamento de Educacion son libres de costo para usted.

PLAN EDUCATIVO INDIVILUALIZADO
(PEI)

. Al finalizar el proceso de evaluacion, el Departamento de
Educacion tiene 30 dias calendario dentro de los cuales
debe haber una reunién por el Comité de Programacion y
Ubicaciéon (COMPU).

0 En esta reunion se discutiran los resultados de las
evaluaciones, se preparara un PEly se establecerala
ubicacion para la prestacion de los servicios que su hijo
necesita.

En la reunién del Comité de Programacién y Ubicacién para la
radicacion del PEI deben estar presentes:

. Padre del estudiante
. Maestro regular que ofrece u ofrecera servicios al

estudiante

. Maestro de Educacion Especial o proveedor de servicios

Representacion de la agencia que:

. Conozca de los recursos disponibles en la agencia
. Conozca del curriculo general
. Supervise o provea servicios de Educacion Especial

D Una persona que pueda interpretar las implicaciones
educativas de los resultados de las evaluaciones

. Otras personas con conocimientos o peritaje sobre el nifio, a
discrecion de los padres o agencia

. El estudiante, de ser apropiado

El padre o encargado aportara, examinara el PEl y dara su aprobacién. Los
nifos elegibles para recibir servicios de educacion especial se ubicaran en
la alternativa educativa menos restrictiva, o sea, en aquella donde pueden
atenderse mejor las necesidades particulares del niflo, manteniéndose,
a su vez, lo mas cerca posible de los estudiantes sin impedimentos. Para
cumplir con este requisito se requiere un continuo de alternativas de
servicio. Cuando el funcionamiento educativo del nifio evidencia que
puede beneficiarse de una alternativa de ubicacién menos restrictiva
que aquella en la cual estd ubicado, se deberd mover a ésta lo mas rapido
posible.

En los servicios relacionados se incluyen la transportacién y los servicios
correctivos y de sostén que sean requeridos para ayudar a nifios y jovenes
con impedimentos que se benefician del Programa de Educacion
Especial. Estos servicios incluyen: patologia del habla y audiologia,
servicios psicolégicos, evaluacion de los nifios y jévenes con diferentes
impedimentos, servicios de orientaciéon y servicios médicos de salud
escolar, servicios de trabajo social en las escuelas, adiestramientos a
padres, terapia de habla, ocupacional, fisica y psicolégica. Para que los
servicios educativos sean efectivos, es indispensable que se ofrezcan los
servicios relacionados necesarios.

UBICACION

El lugar donde su hijo recibira los servicios educativos y relacionados
que necesita se determinara en la reunién del PEI. Usted debe estar de
acuerdo con esta decisién. La ley estipula que su hijo con impedimentos
tiene derecho a recibir una educacién publica y apropiada sin costo
alguno para usted en el ambiente menos restrictivo, que es aquel mas
cercano posible a otros nifos sin impedimentos. Tiene derecho a visitar el
lugar donde su hijo recibird servicios antes de aceptarlo.

Silo desea, se puede posponer la aprobacion del PEI por un maximo de 10
dias laborables para que pueda llevar a cabo esta visita.

{CUALES SON LAS LEYES QUE PROTEGEN
A NINOS Y JOVENES CON IMPEDIMENTOS?

El Departamento de Educacién establece como prioridad que la
Secretaria Asociada de Educacion Especial provea servicios educativos y
relacionados a los nifios y jévenes con impedimentos basandose en sus
necesidades particulares. A continuacion, las leyes que protegen los nifios
y jévenes con impedimentos que debes conocer:

LEY 51 DE 7 DE JUNIO DE 1996

La Ley 51 aprobada el 7 de junio de 1996, crea la Secretaria Auxiliar de
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos,
como componente operacional del Departamento de Educacién. Esta
legislacion reconoce el derecho a una educacién publica, gratuita
y apropiada para las personas con impedimentos entre los tres y
los 21 afios. El Departamento de Educacién es la agencia lider en el
ofrecimiento de servicios a esta poblacién.

La Ley 51 propicia la colaboraciéon y coordinacion entre varias agencias
para ofrecer servicios. Estas son:

0 Departamento de Salud

. Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion (ASSMCA)

0 Departamento de Recreacion y Deportes

0 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

. Departamento de la Familia y Administracion de Familias
y Nifios

. Departamento de Correccidon y Rehabilitacion
. Administracién de Rehabilitacion Vocacional

. Universidad de Puerto Rico

De acuerdo con esta Ley, el Departamento de Salud es la agencia lider
para la prestacién de los servicios de intervencion temprana a infantes.

LEY PUBLICA 108-446

Es la Ley de la Educacion para las Personas con Impedimentos de
diciembre 2004 (IDEIA, por sus siglas en inglés). Establece el derecho de
los jévenes y niflos con impedimentos a recibir una

educacion publica, gratuita y apropiada en la alternativa menos
restrictiva de acuerdo con un PEI. Establece los derechos de las personas
con impedimentos.

LEY PUBLICA 93-112-SECCION 504

La Seccion de la “Ley de Rehabilitacion Vocacional” de 1973, se conoce
como “Carta de Derechos para las Personas con Impedimentos”.
Prohibe a cualquier agencia u organizacion que recibe fondos federales
discriminar contra las personas con impedimentos.

LEY PUBLICA 101-336
""Ley de Americanos con Impedimentos” de 1990 (ADA, por sus siglas
en inglés). Protege a los ciudadanos americanos con impedimentos de
discrimen, tanto en el lugar de trabajo como en los lugares de acomodo
y servicio publico. Ademas, provee servicio de transportacion y otras
facilidades. Su propdsito es garantizar la proteccion de los derechos
civiles de las personas con impedimentos que se encuentren en
territorio americano conocer.



